Satzung
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Ortsverein Wuppertal

§ 1 Praambel

(1) Der Sozialdienst katholischer Frauen ist ein Frauen- und Fachverband in der katholi-
schen Kirche in Deutschland, der sich der Hilfe flr Kinder, Jugendliche, Frauen und
ihre Familien in besonderen Lebenslagen widmet.

(2) Der Verein beruht auf den Prinzipien der Ehrenamtlichkeit und des Zusammenwir-
kens von ehrenamtlich und beruflich fir den Verein Tétigen.

(3) Der Verein erflllt seine laienapostolische Aufgabe in Kirche, Staat und Gesellschaft
im Sinn christlicher Caritas als Wesens- und LebensauBerung der katholischen Kir-
che.

§ 2 Name, Rechtsform, Sitz und Geschéftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen
,Sozialdienst katholischer Frauen e.V*. Ortsverein Wuppertal

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wuppertal.
Er ist unter der Nummer VR 1234 in das Vereinsregister des Amtsgerichts in Wupper-
tal eingetragen.

(3) Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

3 Stellun

(1) Der Verein ist ein Fachverband der Kinder- und Jugendhilfe sowie der speziellen Hilfe
fir Frauen und Familien und der Hilfe fir Menschen in schwierigen Lebenslagen.

(2) Der Verein ist ein juristisch selbststandiger Ortsverein des Sozialdienst katholischer
Frauen — Gesamtverein e.V. (SkF Gesamtverein). Seine ordentlichen Mitglieder bil-
den zusammen mit den ordentlichen Mitgliedern der anderen SkF Ortsvereine in
Deutschland die Mitgliedschaft des SkF Gesamtvereins.

(3) Der Verein erkennt die Rechte und Pflichten an, die sich aus der Mitgliedschaft seiner
ordentlichen Mitglieder im SkF Gesamtverein entsprechend §18ff. der Satzung fur
den SkF Gesamtverein in der jeweils glltigen Fassung ergeben.

(4) Zur Foérderung innerverbandlicher Zusammenarbeit bestehen unterschiedliche Zu-
sammenschlisse von Ortsvereinen, z.B. dibzesane Arbeitsgemeinschaften, Didze-
sanvereine und Zusammenschlisse auf Landesebene. Flr die Bundesebene, die
Zusammenschlisse und die Ortsvereine besteht die Verpflichtung zur partnerschaftli-
chen Zusammenarbeit.

(5) Die ordentlichen Mitglieder der Ortsvereine sind persdnliche Mitglieder des Deut-
schen Caritasverbandes gemé&B § 7 Absatz 2, Nr. 7 der Satzung des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 16. Oktober 2003 in der jeweils gultigen Fassung und ordnen sich
dessen jeweiligen Ebenen zu.



§ 4 Kirchenrechtliche Stellung

(1) Der Verein ist ein privater Verein ohne Rechtspersénlichkeit im Sinne des Codex des ka-
nonischen Rechts can. 321 ff..

(2) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse fin-
det in ihrer jeweiligen im Amtsblatt der Erzdi6zese Kdln veréffentlichten Fassung Anwen-
dung.

§ 5 Zweck und Aufgaben

(1) Der Verein dient im Rahmen der freien Wohlfahrtspflege der Kinder- und Jugendhilfe sowie
der speziellen Hilfe fur Frauen und Familie und der Hilfe fir Menschen in schwierigen Le-
benslagen. Er nimmt seine Aufgaben auch praventiv und nachgehend wahr.

(2) Zu diesen Aufgaben gehdren insbesondere:

Hilfen fir M&dchen und Frauen in besonderen Not- und Konfliktsituationen
Kinder- und Jugendhilfe

Familienhilfe

Rechtliche Betreuung

Hilfen fir Menschen in schwierigen Lebenslagen

Integration in Arbeit

Hilfen fir Menschen mit psychischer, geistiger und/oder kdrperlicher Behinderung
Hilfen fir Menschen mit Migrationshintergrund

Allgemeine Sozialberatung.
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§ 6 Gemeinnultzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

(2) Der Verein richtet seine Téatigkeit darauf, einzelne Personen zu unterstltzen, die persénlich
bediirftig, d.h. in Folge ihres kdrperlichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe
anderer angewiesen oder wirtschaftlich bedirftig sind im Sinne der Abgabenordnung. Die
mildtatigen Satzungszwecke werden verwirklicht durch die benannten Aufgaben.

(3) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Alle dem Verein zuflieBenden Mittel sowie etwaige Gewinne aus seinen Einrichtungen duir-
fen nur fir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden.

(4) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Im Falle ihres Ausscheidens oder
bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins steht den Mitgliedern aus ihrer Mitgliedschaft
keinerlei Vermdgensanspruch zu.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind,
oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen beginstigt werden.

(6) Mitglieder und Mitarbeiter/innen, die ehrenamtlich und unentgeltlich fir den Verein und in
seinem Auftrag tatig sind, haben im Rahmen der Mdglichkeiten des Vereins Anspruch auf
Erstattung der Kosten, die ihnen bei dieser Tatigkeit entstehen.

§ 7 Geistliche Beratung

(1) Der geistliche Berater/die geistliche Beraterin wird nach Vorschlag durch den jeweiligen
Vorstand und Bestétigung der Kandidatur durch den Diézesanbischof vom Vorstand ge-
wahlt und durch den Diézesanbischof beauftragt.



(2) Der geistliche Berater/die geistliche Beraterin kann an den Sitzungen der Vereinsorgane
teilnehmen.

§ 8 Mitgliedschaft

(1) Der Verein hat:

a. Ordentliche Mitglieder
Die ordentliche Mitgliedschaft kénnen erwerben: katholische Frauen und Frauen
christlicher Konfessionen, die gemeinsam die ideelle Zielsetzung des Vereins ent-
sprechend seinem Leitbild bejahen und ihn verantwortlich tragen. Sie haben aktives
Wahlrecht im Sinne des § 11 dieser Satzung. Zwei Drittel der ordentlichen Mitglie-
der mussen katholische Frauen sein. Diese haben auch das passive Wahlrecht im
Sinne des § 11.
Die ordentliche Mitgliedschaft kénnen Uberdies erwerben: Juristische Personen, die
von SKkF Ortsvereinen mehrheitlich beherrscht werden. Die juristische Person hat
aktives Wahlrecht im Sinne des § 11.

b. Férdernde Mitglieder, die den Verein durch Zuwendungen oder in sonstiger Weise
unterstitzen. Sie haben kein Wahlrecht im Sinne des § 11.

(2) Beruflich fir den Verein tatige Personen kdnnen keine Mitgliedschaft im Verein erwerben.
Besteht bereits eine Mitgliedschaft, so ruht fir die Dauer des Anstellungsverhéltnisses das
Wahl- und Stimmrecht.

(3) Tritt ein ehrenamtliches Vorstandsmitglied in ein Anstellungsverhaltnis zum Verein oder in
ein Anstellungsverhéltnis zu einer juristischen Person, welche die ordentliche Mitgliedschaft
im SkF Ortsverein erworben hat, so erlischt die Mitgliedschaft im Vorstand.

(4) Uber die Mitgliedschaft wird auf schriftlichen Antrag vom Vorstand entschieden. Zur Auf-
nahme ist eine schriftliche Bestéatigung des Vorstands erforderlich. Der Aufnahmeantrag
kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

(5) Mit der ordentlichen Mitgliedschaft im Ortsverein wird zugleich die Mitgliedschaft im Sozial-
dienst katholischer Frauen — Gesamtverein e.V. begriindet.

(6) Die Mitglieder sind auch nach Beendigung der Mitgliedschaft verpflichtet, Gber die ihnen bei
ihrer Tatigkeit im Verein bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu be-
wahren.

(7) Die Mitglieder nehmen im Rahmen ihrer Méglichkeiten an Fortbildungsveranstaltungen teil.

(8) Uber die Hohe der Mitgliedsbeitrage entscheidet die Mitgliederversammlung.

(9) Die Mitgliedschaft erlischt

a. durch schriftliche Austrittserklarung gegentiber dem Vorstand

b. durch Tod

c. bei Wegfall einer der fur die Mitgliedschaft wesentlichen Voraussetzungen nach § 8
(1) a

d. durch Ausschluss, der durch den Vorstand aus wichtigen Griinden beschlossen
werden kann, insbesondere wenn ein Mitglied das Ansehen oder die Interessen des
Vereins schadigt.

§ 9 Organe

Organe des Vereins sind:
a. die Mitgliederversammlung
b. der Vorstand
c. der Wirtschaftsbeirat
Der Wirtschaftsbeirat wird durch die Mitgliederversammlung gewahlt und ist ihr ge-
genuber berichtspflichtig. Er nimmt Aufsichts- und Kontrollaufgaben gegeniiber dem
Vorstand wahr. Die ndheren Aufgaben des Aufsichtsorgans regelt § 17.



§ 10 Mitgliederversammlung

(1) Der Mitgliederversammlung gehéren die ordentlichen und die férdernden Mitglieder des
Vereins an.

(2) Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal im Jahr vom Vorstand einberufen. Sie
muss auBerdem einberufen werden, wenn mindestens ein Finftel der Mitglieder dies bean-
tragt.

(3) Die Mitglieder sind schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einzuladen. Die Ladungsfrist
betragt zwei Wochen.

(4) Die Mitgliederversammlung wird von der Vorsitzenden oder ihrer Stellvertreterin oder, bei
deren Verhinderung, durch ein weiteres Vorstandsmitglied geleitet.

(5) Die Mitgliederversammlung legt die gemeinsamen grundsétzlichen Ziele und Aufgaben fest
und berat grundlegende Fragen des Vereins. lhr obliegt insbesondere:

a. die Entgegennahme des jahrlichen Arbeits- und Finanzberichts des Vorstands

b. die Entlastung des Vorstands

c. die Entlastung des Aufsichtsgremiums gem. §9cund § 17

d. die Festlegung der Mitgliedsbeitrage.

(6) Den ordentlichen Mitgliedern obliegt dartber hinaus:

a. die Wahl des Vorstands

b. die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsgremiums geméaB § 9 cund § 17

c. die Entscheidung Uber die Errichtung, Ubernahme und Auflésung von Geschafts-
und Beratungsstellen, Heimen und anderen Einrichtungen, auBerdem die Entschei-
dung Uber Erwerb und VerauBerung von Immobilien und Grundstlicken, Uber die Er-
richtung eigener juristischer Personen und Gber die Einbringung von Heimen und
anderen Einrichtungen in andere Rechtstrager

d. die Entscheidung lber Satzungsénderungen

e. die Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins.

(7) Die Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfahig. Sie entscheidet in Sachfragen und Uber Antrdge mit einfacher Mehrheit.
Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

(8) Anderungen der Satzung, die Entscheidung liber den Zusammenschluss mit anderen Ver-
bénden und Organisationen und die Einbringung von Heimen und anderen Einrichtungen in
andere Rechtstrager kdnnen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen Versammlung
mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen ordentlichen Mitglieder beschlossen
werden.

(9) Die Auflésung des Vereins kann nur nach Anhérung des Vorstands des SkKF Gesamtver-
eins von einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der erschienenen ordentlichen Mitglieder beschlossen werden.

(10) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen,
das von der Sitzungsleiterin und der Protokollfihrerin/dem Protokollfihrer unterzeichnet
wird.

§ 11 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei katholischen Frauen, die ordentliche Mitglieder des Vereins
sind. Er wird von den ordentlichen Mitgliedern in der Mitgliederversammlung fir vier Jahre
gewahlt. Wiederwabhl ist zulédssig. Im AuBenverhaltnis bleibt der Vorstand bis zur Eintra-
gung des neuen Vorstands ins Vereinsregister im Amt.

(2) Jedes Vorstandsmitglied bedarf zu seiner Wahl der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.



(3) Der Vorstand kann bis zu zwei Personen als Vorstandsmitglieder berufen. Die berufenen
Vorstandsmitglieder sind beratend tatig und kénnen den Verein nach auBBen nicht vertreten.
Die Berufung endet mit der nachsten Vorstandswahl.

(4) Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Amt aus, so hat flr die verbleibende
Amtszeit Nachwahl zu erfolgen.

(5) Der Vorstand hat die satzungsgemaBen Wahlen alle vier Jahre durchzufthren.

§ 12 Organisation des Vorstands

(1) Der Vorstand ist ehrenamtlich tatig.

(2) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte die Vorsitzende, eine oder mehrere Stell-
vertreterinnen, die Schriftflhrerin und die Kassenfihrerin. Die Aufgaben der Schriftfihrerin
und der Kassenfuhrerin kbnnen auf Personen auBerhalb des Vorstands Ubertragen werden.

(3) Wiederwahl der Vorsitzenden ist zweimal zuldssig. Ausnahmen bedirfen der Genehmigung
des Vorstands des Gesamtvereins.

(4) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Er fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Stimmenthaltungen gelten
nicht als abgegebene Stimmen. Uber die Beschlisse wird ein Protokoll angefertigt, das von
der Sitzungsleiterin und der Protokollfihrerin/dem Protokollfiihrer unterzeichnet wird.

(5) Der Vorstand kann die Fihrung der laufenden Geschéfte auf eine zu diesem Zweck bestell-
te Geschaftsfihrung tUbertragen.

§ 13 Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand hat fur die Erfillung der Vereinsaufgaben Sorge zu tragen.
Ihm obliegt insbesondere:
a. die Ausrichtung der Vereinsarbeit gemaB § 5 und die Sicherung der Qualitat der
vom Verein Ubernommenen sozialen Arbeit
b. die Einhaltung der Regelungen des § 8
die Werbung neuer Mitglieder
die Férderung der Gemeinschaft und die Beteiligung der Mitglieder an der Erfillung
der Vereinsaufgaben
die Qualifizierung der ehrenamtlich Tatigen
die Einstellung und Fihrung von Fachpersonal
die Fortbildung der beruflich fir den Verein Tatigen
die Férderung der Zusammenarbeit von ehrenamtlich und beruflich fiir den Verein
Tatigen
die Verantwortung fir den Haushaltsplan
die Vertretung des Vereins in Gremien
k. die Offentlichkeitsarbeit
I. die Weiterentwicklung des Vereins
m. die Erstellung einer Geschaftsordnung
(2) Der Vorstand vertritt den Verein im Rechtsverkehr.
(3) Zur gerichtlichen und auBergerichtlichen Vertretung des Vereins gentgt die Willenserkla-
rung von zwei stimmberechtigten Vorstandsmitgliedern.
(4) Der Verein ist verpflichtet durch Abschluss einer Versicherung das persénliche
Haftungsrisiko seiner Organmitglieder abzusichern.
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§ 14 Verhéltnis von Ortsverein und Gesamtverein

(1) Die ordentlichen nattrlichen Mitglieder des Vereins sind gemaB § 3 Absatz 2 dieser Sat-
zung persoénliche Mitglieder des Sozialdienst katholischer Frauen - Gesamtverein e.V.. Der
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Verein erkennt an, dass sich aus dieser Mitgliedschaft seiner Mitglieder auch Rechte und
Pflichten fir den Ortsverein ergeben (§ 3 Abs. 3).

(2) Der Verein erkennt sowohl die Satzung fiir den SkF Gesamtverein als auch die Satzung fir
die Ortsvereine an. Sollte bei Eintragung in das Vereinsregister vom Gericht oder durch
andere Notwendigkeiten eine Abanderung der Ortsvereinssatzung verlangt werden, so
kann die jeweilige Abé&nderung erst nach Prifung und Einverstadndniserklarung durch den
Vorstand des SkF Gesamtvereins zur Eintragung gelangen.

(3) Der Ortsverein verpflichtet sich

1. den Namen ,Sozialdienst katholischer Frauen® zu flhren

2. zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Gliederungen des Sozialdienst ka-
tholischer Frauen auf allen Ebenen

3. zu einem gemeinsamen Erscheinungsbild

4. der Geschéftsstelle des SkF Gesamtvereins jéhrlich einen Arbeitsbericht vorzulegen

5. zu einer Abgabe an den SkF Gesamtverein auf Grundlage der Entscheidung der
Delegiertenversammlung des SkF Gesamtvereins Uber Hohe und Falligkeit.

(4) Ein Zusammenschluss des Ortsvereins mit anderen Organisationen bedarf der vorherigen
Genehmigung durch den Vorstand des SkF Gesamtvereins.

(5) Der Ortsverein verpflichtet sich zur rechtzeitigen Information des Vorstands des SkF Ge-
samtvereins bei Fragen von grundsatzlicher Bedeutung.

(6) Vor der Auflésung des Ortsvereins ist der Vorstand des SkF Gesamtvereins anzuhdren.

(7) Die Nutzung des Namens ,Sozialdienst katholischer Frauen’ und des verbandseigenen Er-
scheinungsbildes fir juristische Personen, die vom Ortsverein errichtet werden, bedarf der
Genehmigung durch den Vorstand des SkF Gesamtvereins.

(8) Der Vorstand des Ortsvereins hat das Recht, Vorschlage fir die zu wahlenden Mitglieder
des Vorstands des SkF Gesamtvereins zu machen. )

(9) Der SkF Gesamtverein verpflichtet sich, bei Grindung, Ubernahme oder VerduBerung ei-
gener Einrichtungen im Einzugsbereich des Ortsvereins diesen friihzeitig zu informieren
und in die Planungen mit einzubeziehen. Bei Interessenkollisionen entscheidet die Dele-
giertenversammlung des Gesamtvereins abschlieBend.

(10) Der SkF Gesamtverein kann vom Ortsverein errichtete juristische Personen
oder solche, an denen der Ortsverein beteiligt ist, nicht assoziieren.

(11) SchlieBt ein von der Delegiertenversammlung des SkF Gesamtvereins gewahltes Schieds-
gericht gem. § 9 Abs. 2, Satz 2 der Satzung fir den Sozialdienst katholischer Frauen — Ge-
samtverein e.V. ein Mitglied aus dem SkF Gesamtverein aus, so ist der Ortsverein ver-
pflichtet, diesen Ausschluss nachzuvollziehen.

§ 15 Auflésung des Vereins

(1) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall der bisherigen Zwecke fallt
das Vereinsvermdgen an den als steuerbeginstigt anerkannten Sozialdienst katholischer
Frauen — Gesamtverein e.V. in Dortmund, der es im Einvernehmen mit der Erzdi6zese Koéln
fir die Arbeit des Sozialdienst katholischer Frauen in der Erzdidzese Kéln zu verwenden
hat.

(2) Soweit eine solche Verwendung nicht mdglich ist, wird das Vereinsvermégen im Einver-
nehmen mit der Erzdiézese Koéln flr andere kirchliche, mildtatige und gemeinnitzige Zwe-
cke in der Erzdiézese verwandt, nach Mdglichkeit im Sinne der bisherigen Vereinszwecke.

(3) Beschlisse Uber die kinftige Verwendung des Vermdgens dirfen erst nach Einwilligung
des zustandigen Finanzamts ausgefiihrt werden.

§ 16 Kirchenbehordliche Aufsicht

(1) Der Verein unterliegt der kirchlichen Aufsicht des Di6zesanbischofs.



(2) Nachstehende Entscheidungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen Ge-

nehmigung des Erzbischéflichen Generalvikariats KoIn
a. Anderungen der Satzung
b. Auflésung des Vereins
c. Wirtschaftsplan einschlieBlich Stellenplan

§ 17 Wirtschaftsbeirat

(1)

(2)

Der Wirtschaftsbeirat unterstitzt die Mitgliederversammlung in ihrer

Aufsichts- und Kontrollfunktion gegenliiber dem Vorstand in finanziellen und wirtschaftlichen

Angelegenheiten.

Der Wirtschaftsbeirat hat drei Mitglieder die Uber die erforderliche Unabhé&ngigkeit und

Sachkompetenz verfiigen missen. Sie sind ehrenamtlich im Wirtschaftsbeirat tatig. Gleich-

zeitige Mitgliedschaft im Wirtschaftsbeirat und im Vorstand des Ortsvereins ist ausge-

schlossen.

Der Wirtschaftsbeirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende / einen Vorsitzenden und eine

stellvertretenden Vorsitzende/ einen stellvertretenden Vorsitzenden

Die Amtszeit des Wirtschaftsbeirats betragt vier Jahre, Wiederwahl ist zweimal mdéglich.

Der Wirtschaftsbeirat tagt mindestens zweimal jahrlich.

Aufgaben und Rechte des Wirtschaftsbeirates sind insbesondere:

1. die Beratung und Kontrolle des Vorstandes hinsichtlich RechtmaBigkeit, Ordnungsma-
Bigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit im Handeln des Vorstands

2. die Feststellung der Wirtschaftsplane (Investitions-, Finanzierungs- und Erfolgsplan)
sowie etwaiger Nachtragsplane und der Stellenplane

3. die Bestimmung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft und die Festlegung des Prifungs-
umfangs

4. die Feststellung der Jahresabschlliisse

5. der Rechenschaftsbericht in der Mitgliederversammlung und die Beschlussempfehlung
hinsichtlich der Entlastung des Vorstandes

6. die Befugnis, einzelne MaBnahmen des Vorstandes ad hoc unter Zustimmungsvorbe-
halt zu stellen

7. die Befugnis der Einberufung einer auBerordentlichen Mltgllederversammlung

Die Aufgaben und die Arbeitsweise des Wirtschaftsbeirats werden in einer von der Mitglie-

derversammlung zu erlassenden Geschéaftsordnung geregelt.

Diese Satzung wurde von der Bundesdelegiertenversammlung am 07.05.2007 in Weimar verab-
schiedet und von der Bischofskonferenz im August 2009 genehmigt.



